Vi.abilita S.R.L. - tasso di assenza

Aprile 2023
Assenze Assenze aAggnpee":;f.Zi .fe Totale
per ferie |per malattia Paalize Tl assenze
e non retribuite

Vi.abilita S.R.L. 13,20% | 1,99% 3,75% 18,94%
Dirigenza 13,24% 0,00% 0,00% 13,24%
Ufficio Tecnico 17,12% 2,88% 2,56% 22.,56%
Centro Manutenzione Area NORD 13,72% 3,54% 10,94% 28,20%
Centro Manutenzione Area EST 13,13% 0,00% 0,39% 13,52%
Centro Manutenzione Area SUD 11,46% 2,60% 2,95% 17,02%
Centro Manutenzione Area OVEST 11,72% 3,65% 1,60% 16,96%
Sede Operativa Tunnel Schio-Valdagno 21,88% 0,00% 0,00% 21,88%
Ufficio Amministrativo 9,19% 0,00% 5,49% 14,68%
Ufficio Concessioni e Autorizzazioni 14,58% 0,00% 0,84% 15,41%

N.B.

| dati di assenza pubblicati vengono ricavati dal L.U.L. del mese successivo.

Assenze per ferie: sono ricomprese le ferie e le festivita soppresse.

Assenze per malattia: sono ricomprese tutte le malattie, i ricoveri ospedalieri e le terapie salvavita.
Assenze: sono ricomprese le assenze per i permessi riferiti a: legge 104/92, maternita, congedo
parentale, congedo per gravi infermita, malattia figli, matrimonio, sindacali, infortuni, per visite

mediche, studio, esami, lutto, donazione sangue, attivita seggi elettorali, aspettativa, particolari motivi,
protezione civile.



Vi.abilita S.R.L. - tasso di assenza

Maggio 2023

per ferie |per malattia e non retribuite | 25S€NZe
Vi.abilita S.R.L. 10,28% | 2,49% 3,54% 16,30%
Dirigenza 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ufficio Tecnico 10,26% 1,54% 2,60% 14,40%
Centro Manutenzione Area NORD 9,96% 4.31% 8,85% 23,13%
Centro Manutenzione Area EST 8,00% 0,00% 2,50% 10,50%
Centro Manutenzione Area SUD 15,00% 0,83% 1,95% 17,78%
Centro Manutenzione Area OVEST 11,46% 6,46% 1,93% 19,84%
Sede Operativa Tunnel Schio-Valdagno 13,76% 0,00% 2,81% 16,56%
Ufficio Amministrativo 7,99% 3, 15% 4,99% 16,12%
Ufficio Concessioni e Autorizzazioni 8,64% 0,00% 0,16% 8,80%

N.B.

| dati di assenza pubblicati vengono ricavati dal L.U.L. del mese successivo.

Assenze per ferie: sono ricomprese le ferie e le festivita soppresse.

Assenze per malattia: sono ricomprese tutte le malattie, i ricoveri ospedalieri e le terapie salvavita.
Assenze: sono ricomprese le assenze per i permessi riferiti a: legge 104/92, maternita, congedo
parentale, congedo per gravi infermita, malattia figli, matrimonio, sindacali, infortuni, per visite

mediche, studio, esami, lutto, donazione sangue, attivita seggi elettorali, aspettativa, particolari motivi,
protezione civile.



Vi.abilita S.R.L. - tasso di assenza

Giugno 2023

Assenze | Assenze ol perme;si 3 Totale

per ferie |per malattia azsr?gg?el'ﬁitgsﬁllete assenze
Vi.abilita S.R.L. 19,63% | 2,21% 4,33% 26,17%
Dirigenza 14,10% 0,00% 0,00% 14,10%
Ufficio Tecnico 18,71% 2,43% 5,08% 26,22%
Centro Manutenzione Area NORD 18,76% 1,88% 9,49% 30,13%
Centro Manutenzione Area EST 1. (3% | 2.33% 4,07% 24,13%
Centro Manutenzione Area SUD 18,90% 4,78% 2.95% 26,24%
Centro Manutenzione Area OVEST 26,97% 3,29% 1,88% 32,15%
Sede Operativa Tunnel Schio-Valdagno 18,42% 0,00% 0,00% 18,42%
Ufficio Amministrativo 14,68% 0,00% 6,00% 20,68%
Ufficio Concessioni e Autorizzazioni 21,79% 0,00% 0,00% 21,79%

N.B.

| dati di assenza pubblicati vengono ricavati dal L.U.L. del mese successivo.

Assenze per ferie: sono ricomprese le ferie e le festivita soppresse.

Assenze per malattia: sono ricomprese tutte le malattie, i ricoveri ospedalieri e le terapie salvavita.
Assenze: sono ricomprese le assenze per i permessi riferiti a: legge 104/92, maternita, congedo
parentale, congedo per gravi infermita, malattia figli, matrimonio, sindacali, infortuni, per visite

mediche, studio, esami, lutto, donazione sangue, attivita seggi elettorali, aspettativa, particolari motivi,
protezione civile.



