REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO
PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DEL D.LGS. n. 50/2016,
come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56
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ART. 1
Principi generali

Il D.Lgs. 5012016 “Codice del Contratli Pubblici” comprensivo delle modifiche da ultimo apporiate
dal D.Lgs 56/2017, ha previsto al’art. 113 una nuova disciplina per l'incentivazione delle funzioni
tecniche svolle dai dipendenti.

Le amministrazioni aggiudicalrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non
superiore al 2% (due per cento), sullimporio dei laveri, servizi e forniture poste a base di gara.

Detto importo confluisce in un apposito fondo allintermno del guale:

- la quota dell'80% (fondo incentivante) ha destinazione vincolata ad uno specifico progatio e
viene ripartito tra il personale interno, tecnico ed amministrativo con qualifica non dingenziale,
dipendente a tempo indeterminato e determinato, che partecipa alla realizzazione di ogni singola
opera o lavoro, servizio elo fornitura;

- la restante quota dal 20% (fondo innovazione) & destinata all'acquisto da parte dell'Ente/Societa
di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progelti di innovazione anche per il progressivo
uso di metodi @ strumenti elettronici spacifici di modellazione alettronica informativa per l'edilizia e
le infrastrutiure, di implementazione delle banche dati per il controlio ed il miglioramento della
capacita di spesa e di efficientamento informalico, con particolare riferimente alle melodologie e
strumentazioni eleltroniche per i controlli. Una parte delle risorse pud essere ulilizzata per
Iallivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocinl formativi e di orientamento di cui
all'art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alla
qualificazione nel settore dei contratli pubblici previa softoscrizione di apposite convenzioni con le
Universita  gli istituti scolastici superiori.

Relativamente alla possibilitd di riconoscere llincentivo per le funzioni tecniche anche per i laver di
manutenziong, sla ordinaria che straordinaria, tenuto conto dell'orientamento non univoco sul
punto da parte delle varie sezioni regionali della Corte dei Conti (vedi parere favorevole della Corte
dei Conti Lombardia n. 190 del 10 maggio 2017 e pareri contrari della Corte dei Conli Emilia
Romagna n. 118 del 7 dicembre 2016 e Corte dei Conti Veneto n. 338 del 12 aprile 2017}, in altesa
di un prenunciamento nel merito anche da parte della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie
ovvero di un chiarimento legislative, | lavori di manutenzione, sia ordinaria_che stracrdinaria,
vengona siralciall dal presente Regolamento. Resta inteso che in case di pronunciamento
favorevole si proveederd alla liguidazione di quanto spetlante sulla base dei crten di cui al
prasente regolamento.

ART. 2
Costituzione del Fondo

Alla costituzicne del fondo concorre una somma non superiora al 2% dellimporto posto a base di
gara di un lavoro o di un servizio o fornitura a valere direttamente sugli stanziamenti di cui all'art.
113, comma 1 del Codice dei Contratti Pubblici.

Per importo a base di gara si intende limporte risultante dal quadro economico del progetlo
eseculive approvato, dell'opera, al netto di somme a disposizions, IVA, spese lecniche ed
imprevisli, ma compresi | lavori & le opere non soggette a ribasso d'asta quali ad esempio quelle
richieste per la sicurezza dei lavoralori.

Resta inteso che 'ammontare degli incentivi, oggefio del presente Regolamento, & comprensivo
degli oner previdenziall ed assistenziali & di qualunque allro onere, compresa IRAF, a carico
dell'Ente/Societd) da riconoscere per le attivita indicata dalla legge.

Gli incentivi fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per singoli lavor, servizi e forniture
o altro capitolo appositamenta previsto.

Le quote parti dellincentivo corrispondenti @ prestazioni non svolte da dipendenti, in quanto
affidate a terzi o swvolte da personale con qualifica dirgenziale ovvero prive del positivo
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accertamento delle specifiche altivita svolte dai dipendenti, incrementano la quota del fondo
secondo quanto previsto dall'art. 113 comma 3,

Al sensi dell'art. 113 comma 3 del D.Lgs. 50/2016, le percantuali di incentivo stabilite nel presente
articolo, possono essera proporzionalmente ridotte nel caso di incremento dei tlempi stabiliti per la
realizzazione di un lavoro, servizio o fornitura, owwero di un incremento dei costi non conferme alle
norme del Codice dei Contratti Pubblici.

La rniduzione viene determinata dal Dirigenle competente, previo confraddittorio con il personale
interessato, tenuto conto delle conseguenze e disservizi che possano derivare all'amministraziona

aggiudicatrice da tale incremento dei tempi o dei cosli, secondo quanto previsto dallart. 8 del
presente Regolamento.

Limporto dellincentive indicato nel quadro economico dellintervento non & soggetio ad alcuna
rettifica qualora in sede di appalto si verifichino dei ribassi. La varianti in corso d'opera danno
dintto di percepire il compenso aggiuntive sollanio se comportino un'altivitd di verifica della
progetiazione o direzione lavon o responsabilith di procadimenta ed uno stanziamento di maggion
riscrse rispelto alla somma orginariamente posta a basa d'asta. In questo caso la percentuale
dello scaglione di riferimento su cul calcolare il compenso & solo quello della maggiore somma
rispelto al progelto originariamente approvato. Non conecorrong ad alimentare il fondo quelle
varianti che si siano rese necessarie a causa di errori od omissioni del progelio esecutivo.

Art. 3
Costituzione gruppo di lavoro

L'Ente/Societa in relazione alla propria organizzazione individua con apposita comunicazione del
dirigente

o responsabile competente, la struttura tecnico amministrativa destinataria dell'incentivo riferito allo
spacifico intervento, identificando il ruclo di ciascuno del dipendenti assegnali, anche con riguardo
alle funzioni dei collaboratori.

Possono essere destinatari dell'incentive tecnico anche | dipendenti a tempo determinato compresi
nella struttura di cui al punto pracedente.

Lindividuazione & operata con comunicazione contenanie:

1) lindividuazione del lavoro, opera, fornitura di beni e servizi;
2) l'importo presunto a base di gara;

3) il cronoprogramma relative ad ogni funzione attribuita;

4) la determinazione delle aliquote del fondo spettanti.

Al fine di valorizzare la professionalitd dei dipendenti, I'individuazione dei soggetti cui affidare le
attivita incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale coinvolgimento di
tutto il personale disponibile, nel rispetto delle competenze specifiche richiesta per ogni tipologia di
appalto.

Eventuali modifiche alla composizione della struttura in questione possono essere apportate dal
dirigente o responsabile competente, dando conto delle esigenze sopraggiunte.

| dipendenti indicati assumono la responsabilitd diretta e personale dei procedimentifsub-
procedimenti @ delle altivitd assegnate,

ART. 4
Attivita incentivate e soggetti beneficiari

Al sensi dell'art. 113 ¢. 2 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., gli incentivi vengono ripartiti tra i dipendenti
anche amministrativi incaricati dello svolgimenio delle funzioni tecniche inerenti:
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a) la programmazione della spesa per investimenti riferita agli interventi previsti nel programma
triennale dei lavori pubblici e nei suoci aggiornamenti annuali di cui all'art 21 del Codice dei
Contratti Pubblici;

b) la valutazione preventiva dei progetli (verifica e validazione) art. 26;

c) la predisposizions e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti ai sensi degli
arl, 32 e 33 del Codice;

d) l'atfivita di responsabile del procedimento,

) l'attivita di direzione dei laveori o direzione dell'ssecuzions,;

f) I'attivita di verifica di conformita, di collaudo tecnico amministrative e/o collaudo statico.

Le funzioni fecniche che danno titolo alla coresponsiona degli incentivi, riguardanc le procedura

per la realizzazione di opere e lavori pubblici e per 'acquisizione di servizi e forniture.

Mel caso di appalti di servizi o forniture, lincentivo per funzioni tecniche viene riconosciuto 5olo nel

caso in_cui venga nominato il direttore dell'esecuzione e l'appalto comport un effettivo impegno
documentabila in termini di direzione e cantrollo tecnics-contabile dell'esecuzione del contratto e di

varifica che le prestazioni contrattuali siano eseguite in confermita al documenti contrattuals.

Gli enti che costiluiscono o si avvalgono di una centrale di commitienza possono destinare il fondo
o parie di esso ai dipendenti di tale cantrale.

In considerazione del carattere tassative che ha l'elencazione delle attivita per le quali pud essere

riconosciuto Fincentivo per funzioni tecniche, cosi come formulato all'art. 113 comma 2 del Codice

dei Confratti, sono da ritenersi esclusi dalla comresponsione dell'incentivo a titolo indicative & non

esaustivo le seguenti altivita:

a) L'attivita di progettazions.

b} Il coordinamento per la sicurezza nella sola fase di progettazione.

c) La predisposizione del programma biennale degli acquisti di beni e senizi di cui allart. 21 del
D.Lgs. 50/2016 per la parle di spesa corrente.

d} Le altivita di manulenzione ordinaria e straordinaria.

&) In generale tutti gli interventi relativi a lavori, forniture e servizi, eseguiti senza la predisposizione
di alcun elaborato tecnico, ovvero su semplice richiesta di preventivo.

f) Gli affidamenti di laveri, servizi & forniture ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 5(f2016

g) Gli interventi di somma urgenza ai sensi dell'art. 163 del D.Lgs. 30/2016.

h) Gli atli di pianificazione generale, particolareggiata o eseculiva.

Al sensi dellart. 113 comma 3 del D.Lgs. 50/2016 il personale con qualifica dirigenziale & escluso
dallincentivo.

Sono inoltre esclusi dallfincentivo gli appalti di servizi e fomiture, fino ad un importo a base d'asta
di € 150.000,00.

E' consenlito comungue affidare a soggetti terzi nei modi e nelle forme previste dalla Legge,
incarichi di progettazione, direzione dei lavori e prestazioni loro connesssa.

Megli affidamenti degli incarichi deve essere tenulo conto dei canchi di lavoro, delle specifiche
competenze professionali, delle esigenze organizzative € di una equilibrata ripartizione degli
incentivi.

Gli incarichi sano affidati dal Dirigente competente.
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ART. 5
Determinazione dell'incentive in funzione dell'importo dei lavori, servizi e forniture

L'entita dellincentive viene modulato in funzione dellimporto dei lavori, servizi e forniture, secondo
le saguenti percentuali:

PER LAVORI: presupposto per la destinazione al fondo e successiva attribuzione
dell'incentivo é I'inserimento dell'intervento nel programma annuale dei lavori pubblici, ove
cio sia previsto da specifiche disposizioni dell'Ente/Societa:

> PER | LAVORI:

+ per opere & lavor di importo a base di gara fino ad € 500.000,00 — fondo = 2,0%
& per opere e lavori di importo > € 500.000,00 e = 1.000.000,00 — fondo = 1,9%
+ per opera e lavori di importo > € 1.000.000,00 e = 2.000.000,00 - fondo = 1,8%
& per opera e lavori di importo = € 2.000.000,00 e < 4.000.000,00 — fondo = 1,7%
& per opera e lavor di importo > € 4.000.000,00 e = 6.000.000,00 — fondo = 1,6%
+ per opere & lavori di importo > € 6.000.000,00 e = 10.000.000,00 — fondo = 1,5%
+ per opere & lavori di importo > € 10.000.000,00 — fondo = 1,4%

PER_SERVIZI E FORNITURE: presupposto per la destinazione al fondo e successiva
attribuzione dell'incentive & [inserimente dell'intervento nel programma biennale di

forniture e servizi ove cid sia previsto da specifiche disposizioni dell'Ente/Societa:

> PER SERVIZI E FORNITURE:
+ per servizi e formiture di imporio a base di gara fino ad € 150.000,00 — fondo non previsto

+ par servizi e forniture di importo > € 150.000,00 & = 300.000,00 — fondo = 2,0%
+ per servizi e formiture di imporio > € 300.000,00 e = 500.000,00 — fondo = 1,8%
» per servizi e forniture di importo > € 500.000,00 & = 750.000,00 — fondo = 1,8%

+ per servizi e forniture di importo = € 750.000,00 & = 1.000.000,00 — fondo = 1,7%
+ per servizi e forniture di importo > € 1.000.000,00 e = 2.000.000,00 — fondo = 1,6%
+ per servia e forniture di importo > € 2.000.000,00 e s 5.000.000,00 —+ fondo = 1,5%
# per servizi e forniture di importo > € 5.000,000,00 — fondo = 1,4%

Al sensi dell'art. 113 comma 3 del D.Lgs. 50/2018, il compenso erogabile & pari al'80% di quello
delerminato ai sensi del presenle articolo ed & riparito tra || personale individuato allart. 3,
secondo i criteri ivi indicati.

Il restante 20% dalle risorse finanziarie del fondo é destinato all'acquisto alle finalita di cul all'art.
113 comma 4 del Codice dei Coniratti Pubblici.

In caso di appalli divisi per lofti, la disciplina del presente regolamento si applica in relazione a
ciascun lotto che sia qualificato come “funzionale”™ ovvero “prestazionale” (art. 3 lstt qq e gogog
del D.Lgs. 50/2016).

ART. 6
Ripartizione degli incentivi

La ripartizione degli incentivi per le atfivita elencate all'articolo 3, con le modalita ed i criteri previsti
nel presente Regolamento, avverra sulla base delle percentuali indicate in TABELLA 1 per i lavori
€ in TABELLA 2 per servizi e fomiture, tenuto conto della modulazione delle aliquote dell'incentivo
in funzione dellimporto dei lavor, servizi @ forniture di cui allart. 5, del fatto che il compenso
erogabile ai dipendenti & pari all'80% di quello calcolato, e tenendo in considerazione | seguenti

ulteriori elemeanti:
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a) ruclo svolto e grado di responsabilita connesso allincarico espletato;
b) contributo effettivo e concreto all'attivith svolta.

TABELLA 1: RIPARTIZIONE INCENTIVO PER LAVORI

il Y
L B
n® [ AHivits svolia: | incentivo |
1 Programmazione della spesa per investimenti mediante redazione ed aggiomamento B%
del programma triennale dei LL.PP. {art. 21 Codice Contratti):
o | Valutazione praventiva del progetti (verifica e validazione). 2% per la verifica & 4% &%,
per la validazione
q Predisposizione & conirollo delle precedure di gara e di esecuzione del contrafti: Ao,
(dli eul 3% per le procedure di gara e 3% per la fase esecutiva dei contratti):
4 Responsabile del Procedimento e suoi collaboratori: 40%
(di cui 25% per |a fase progetiuale & 15% per la fase esecutiva)
5 |Direttore dei lavori e suoi collaborator compreso CSE: 30%
& Collaudo tecnico amministrative o CRE e collaudo statico: 12%
{di cui §% per il collaudo tecnico amministr. o CRE e 4% per il collaudo statico) i
) TOTALE = 100%
TABELLA 2: RIPARTIZIONE INCENTIVO PER SERVIZI E FORNITURE
i i ) Yo
n° | Attivita svolta: _ incentivo
1 Pragrammazions biennale degli acquisti di beni e servizi per investimenti (art. 21 55
Codice Contratti): -
o Predisposizione @ controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti: 10%
(di cul 5% per le procedure di gara e 5% per la fase esecutiva dei contratli):
3 Responsabile del Procedimeanto & suoi collaboratori: 45%
(di cui 30% per la fase progefiuale e 15% per la fase eseculiva)
Direttore dell esecuzione & suoi collaboraton: 35%
Verifica di conformita del servizio o della fornitura: 5%
TOTALE = 100%

Mel caso in cui, ove consentito dalla normativa vigente, facciano capo al medesimo soggetto piu
altivita fra quelle elencate ai punti precedenti, spetteranno le percentuali relative ad ogni singola
attivita.
Le disposizioni di cui al presente regolamento si applicheranno anche gualara I'attivita sia svolla
dai dipendenti dellEnte/Societa, nel'ambito di accordi di programma, convenzioni, consorz, ecc.
coinvolgendo enti diversi o soggetti terzi.
L'ulteriore riparto di sub-guote all'interno delle quote sopra indicate avviene sulla base di un atto di

indirizzo del dirigente competente.
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ART.7
Incentivi per attivita svolte dalla centrale unica di committenza (CUC)
elo dalla stazione unica appaltante (SUA)

Per le funzioni tecniche svalte dalla CUC/SUA nell'espletamento delle procedure di acquisizione di
lavori, servizi o fomiture per conto di allri soggetfi, questi ultimi sono tenuti a versare, a
conclusione delle attivita espletate dalla CUC/SUA, una somma non superiore a % delle
percentuali stabilite in base alle classi di importo di cul all'art. 4 del presente regolamente.

L'80% di tale somma & destinata al personale della CUC/SUA o aliro personale nel caso in cul le
atfivita siano state svolte esclusivamente per conto del soggetto terzo. Gli Incentivi verranno
liquidati solo a seguito dell'incasso da parte della CUCISUA,

Lincentivo spetlante dovra essere impegnalo o previsto dal soggetto commitlente nel quadro
economico alla voce somme a disposizione. Le somme dovranno essere frasferite alla CUC/SUA
con la presa d'atto dell’aggiudicazione divenuta efficace.

ART. B
Liquidazione dell'incentivo — Criteri di riduzione - Limiti

Par ogni lavore, servizio o fomitura le cui funzioni tecniche vengano svolte dal personale interno,
limporto dellincentivo potréd essere liquidato con le seguenti modalita:

* per la parte relatliva alla programmazione della spesa per investimenti, valulazione preventiva
dei progelti (verifica e validazione), predisposizione & conlrollo delle procedure di gara & RUP
per la fase progetiuale, I'incentivo potra essere liquidato una volta appaltati | lavori, | servizi o le
forniture;

* per la parte relativa alla direzione dei lavori o direzione dellesecuzione, verifica di conformita,
collaudo tecnico amministrative e/o collaudo statico, RUP per la fase esecutiva, l'incentivo potra
essare ammesso a liquidazione una volta approvato il cerificato di collaudo/'C.R.E. ovvara la
verifica di conformita relativamente ai servizi od alle forniture. Per servizi e forniture di tipo
slagionale o con contratli pluriennale, lincentivo verra liquidato al termine di clascuna stagione
o annualita una volta liquidate le relative competenze all'appaltatore.

La liquidazione dellincentivo sara comisposta dal Dingente competente con cadenza samesirale,
previo accerfamento delle specifiche attivita svolte dai dipendenti, Il rispetto dei termini fissati per
lesecuzione della prestazione nonché dei costi previsti per la realizzazione dell'opera o
lacquisizione del servizio o della fornitura. A tal fine clascun RUP predisporrd specifiche schede di
rnpartizione da softoporre alla valutazione del Dirigente, il quale, prima di procedere alla
liquidazione, provvedera ad informare il personale inferessato.

La CUC/SUA liquidera lincentive una volta all'anno entro il 30 giugno per gli appalti aggiudicati
I'anno precedente.

Al fini della erogazione dellincentivo, & necessario 'accertamento positive, da parte del Dirigente
compaetents, dell'sffstiuazione delle singole attivita da parte dei dipendenti incaricati.

L'accaertamen itiv I ' i le attivitd siano stat I grron o ritardi
imputabili ai dipendenti incaricali.

Nel caso in cui, per fatti imputabili al personale coinvoito nelle attivita di cui all'art. 4, non vengano
rispettati | costi previsti per |a realizzazione dell'opera o I'acquisizione del servizio o della fornitura,
oppure non vengano rispettati i termini fissati per la condusione delle attivitd per le quali sono
previsti gli incentivi, il Dirigente competente, ai sensi dell'art. 113 comma 3 del Codice dei Contratti,
provvadara con proprio atto alla riduzione dei compensi con le seguenti modalita:
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- per il mancato rispetto dei costi previsti: lincentivo spettante viene ridotto in misura
proporzionale allincremento dei costi; Si intende per mancato nispetto dei costi le variazioni in
aumento dei quadri economici degli intervanti.

- per il mancato rispetto del termini fissati: l'incentivo spettante & ridotto nella misura dell'1%
per ogni giorno di ritardo fino al trentesimo giomo e del 2% per ogni ulteriore giorno di ritardo.

Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non potranno superare il 50% del trattamento economico complessivo
annuo lordo. Per trattamento annue lerdo si intende il trattamento fondamentale e il trattamento
accessorio di qualungue natura, fissa e variabile, escluso quello derivante dagli incentivi medesimi.
Dal momento che il diritto dellincentivo si matura quandeo l'attivita & svolta e compiuta, il limite del
50% di cui all'art. 113 comma 3 del Codice dei Contratti @ da calcolarsi tenendo conlo del principio
di compelenza e non di cassa. In sede di prima applicazione ai fini della liquidazione e del
riferimento al relative fondo si considera il momeanto del pagamento.

Qualora gli incentivi calcolati sulla base del presente articolo eccedano il limite di cui al comma
precedente le relative eccedenze non potranno essere comisposte negll anni successivi e
costituiscono economie per 'amministrazione.

ART. 8
Polizze assicurative

| progetti, qualora redatti del personale interno, saranno sottoscritti dai dipendenti dellEnte/Societa
abilitati all’'esercizio della professione.

Ai sensi dell'art 24 comma 4 del Codice dei Contratti Pubblici, 'Ente/Societa, in qualita di stazione
appaltante, assume l'onere del pagamento del premio delle polizze assicuralive per la copertura
dei rischi professionali da stipularsi a favore dei dipendenti incaricati della progettazione.

ART. 10
Disposizioni transitorie e finali

Si richiamano le intervenute modifiche legislative in materia di incentivi alla progetiazione, rispello
al pravigante regolamento:

Legge n. 114 dell'11/8/2014 (entrata in vigore il 19 agosto 2014) di conversione del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, ed in particolare, I'art. 13-bis Fondi per la progettazione e linnovazione, che ha
abrogato i commi § e 6, dell'art. 82 dell'allora vigente Codice dei Contratti (D.Lgs. n. 163/2006),
inserendo n. 4 nuovi commi (da 7-bis a 7-quinquies) al successivo art. 93, con i quali veniva
ridisciplinata la materia degli incentivi alla progettazione. Le modifiche introdotte dalla L. 114 del
2014 prevedevano che I'80% delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e linnovazione
(stabilito in misura non superiore al 2% degli importi posti a base di gara di un lavoro), fosse
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, con le modalitd e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrala ed adottali da apposito regolamento, tra il responsabile del procedimanto e gli incaricati
della redazione del progetio, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo,
nonché tra | loro collaboratori: da tale fondo venivane comungue escluse le altivita manutantiva.

D.Lgs. 50/2016 del 19 aprile 2016 (entrato in vigore il 19 aprile 2016). L'art 113 (incentivi per
funzioni tecniche) del Nuovo Codice dei Contratti Pubblici ha stabilito che le amministrazioni
aggiudicatrici destinano ad un apposite fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2%,
maodulate sullimporto dei lavori posti a base di gara, e che F20% delle risorse finanziarie del fondo
per lincentivazione sia ripartito, per ciascuna opera o lavoro, con le modalita e i criten previsti in
sede di contraltazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento
adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, esclusivamente per le attivita di

predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP,

programmazicne della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progett, d\%
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di direzione dei laverl ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativa evvero
di verifica di conformita e di collaudatore statico.

D.Lgs. 50/2016 modificato dal D.Lgs. del 19 aprile 2017 n. 56 {entrato in vigore il 20 maggio
2017). L'art. 113 riprende sostanzialmente | contenuti del D.Lgs. 50/2016 del 19 aprile 2016 per
quanto riguarda le funzioni tecniche oggetto di incentivo, precisando meglio comungue rispetto alla
precedente versione, che i servizi e le forniture risultano ammissibili allerogazione dellincentivo
nel caso in cui venga nominato il direttore dell'esecuzione del contratto.

Tenuto conto pertanto delle modifiche legislative intervenute in materia di costituzione del fondo
per incentivi e relativi criteri per la sua ripartizione, ai fini della liquidazione dellincentiva per il
periodo transitorio compreso tra il 1 luglio 2014 ad oggi, si stabiliscone le seguenti modalita:

a} per il periodo del 01.07.2014 al 18.08.2014 si applica la disciplina pravigente con rifefimento
pertanto al Regolamento per la ripartizione degli incentivi in vigore, con riferimento alle attivita
effettivamente svolte in tale periodo;

b) per il periodo dal 19.08.2014 al 18.04.2016 si applica la disciplina previgente con riferimento
pertanto al Regolamento per la ripartizione degli incentivi in vigore, con la precisazione che
vengono esclusi dalla ripartizione dellincentivo tutti i lavord di manutenzi ordinar
straordinaria e che il compenso erogabile ai dipendenti & pari all'80% di quello calcolato, a
condizione che lo slesso sia stato previsto allinterno del quadro economico di progetio, con
riferimento alle attivita effettivamente svolte in tale periodo:

¢) con decorrenza dal 19.04.2016 per la determinazione dellincentiva per funzioni tecniche si
applicano le disposizioni del presente Regolamento, con riferimento alle attivitd effettivaments
svolte in tale periodo.

Gli incentivi non rientrano tra le spese & non sono soggetti ai limiti previsti per queste ullime, (CdC
Venalo parere n. 405/2018.

In ogni caso, condizione necessaria per la ripartizicne dellincentivo, & che lo stasso sia slato
previsto allinterno del quadro economico di progetio.

Qualora le attivita di cui allart. 4 vengano svolte in parte da dipendenti della Provincia di Vicenza e
in parte da dipendenti di Societd Partecipate della Provincia ovvero di altr Enti, la ripartizione
dellincentivo tra i diversi soggetti coinvolti avverrd secondo le percentuali stabilite nel prasente
Regolamento, previo attivita di coordinamento tra i dirigenti compeatenti.

Il presente Regolamento abroga e sostituisce ogni precadents Regolamenia in materia di incentivo
per funzioni tecniche.

Il Regolamento viene pubblicato nel sito internet dell Ente/Sociela nella Sezione Amministrazione
Trasparente.

Vicenza 17/12/2018







