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Direzione e Coordinamento della Provincia di Vicenza

Prot. 2384
AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO

OGGETTO: Avviso di indagine di mercato per la procedura negoziata per I'affidamento, ai
sensi dell'art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016, per il servizio di elaborazione delle
buste paga e dei conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili per i dipendenti,
gli amministratori ed i collaboratori di Vi.abilita S.R.L., nonché attivita di consulenza e
formazione. CIG: 8229651AD6

PREMESSA

Oggetto del servizio € principalmente I'attivita di elaborazione delle buste paga e dei conseguenti
adempimenti previdenziali, fiscali e contabili per i dipendenti, gli amministratori ed i collaboratori di
Vi.abilita S.R.L., nonché attivita di consulenza e formazione in materia contrattuale, previdenziale,
fiscale e adempimenti connessi all'amministrazione del personale.

IL DIRETTORE GENERALE DI VI.ABILITA' S.R.L.

Richiamato I'art. 36, comma 2 lettera b) del D.Lgs. 18/04/2016 n. 50 che prevede che i contratti
relativi a forniture e servizi di importo pari o superiore a 40.000 euro e inferiore alle soglie di rilievo
comunitario di cui all'art. 35, possano essere affidati mediante procedura negoziata previa
consultazione, ove esistenti, di almeno cinque operatori economici individuati sulla base di indagini
di mercato.

Richiamate le Linee Guida n° 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. recanti
“Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”,
approvate dal Consiglio dell'Autorita con delibera n. 1097 del 26/10/2016, che dispongono che
l'individuazione degli operatori economici avvenga tramite indagini di mercato effettuate dalla
Stazione Appaltante mediante Avviso pubblicato sul proprio profilo del committente per un periodo
non inferiore a 15 giorni, specificando i requisiti minimi richiesti ai soggetti che si intendono invitare
a presentare offerta;
AVVISA

Ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 50/2016, che Vi.abilita S.R.L. (nel seguito chiamata Societa) intende
procedere all'affidamento del servizio in oggetto, mediante procedura negoziata con il criterio di
aggiudicazione dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 comma 2 del
Codice Contratti.

Con il presente avviso, la Societa promuove un’indagine di mercato preordinata a conoscere le
manifestazioni di interesse delle Imprese a presentare un'offerta.

Tale fase consente alla Stazione Appaltante di delineare un quadro chiaro e completo del mercato
di riferimento, senza che cid possa ingenerare negli operatori alcun affidamento sul successivo
invito alla procedura.

1. Valore dell'iniziativa

Il valore stimato dell’appalto per una durata di n°® 4 anni (48 mesi) € pari ad € 80.000,00 + iva; tale

importo € da intendersi quale corrispettivo massimo onnicomprensivo di tutte le prestazioni

elencate e richieste dal Capitolato posto a base di gara.

La Stazione Appaltante si riserva alla scadenza del contratto, previo verifica dell’interesse pubblico

a proseguire il contratto alle condizioni in atto ed a proprio insindacabile giudizio, di prorogare il

servizio fino ad un massimo di ulteriori 12 mesi agli stessi patti e condizioni.

A tal fine, ai sensi dellart. 35 comma 4 del D.Lgs. 50/2016, limporto massimo dovuto

all'Appaltatore a titolo di corrispettivo per I'esecuzione del servizio (4 anni + eventualmente 1 anno
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di proroga) viene quantificato in € 100.000,00 (= € 20.000,00 x 5 anni).

2. Elementi essenziali del contratto

Alcune attivita di cui si compone il servizio, elencate in via meramente esemplificativa e

assolutamente non esaustiva, sono le seguenti:

- trasmissione dati;

- elaborazioni mensili (ad es. cedolino paga per personale dipendente e assimilati,
predisposizione LUL mensile su file, elaborazione riepiloghi delle voci mensili, creazione F24 in
file con formato idoneo al pagamento on-line tramite home banking, elenco trattenute operate ai
dipendenti e predisposizione ordinativi di pagamento, etc.);

- elaborazioni periodiche o su richiesta ed affiancamento nuovo operatore (ad es. elaborazione
tredicesima mensilita con mensilita di dicembre, ricalcolo di conguagli periodici pregressi,
relativi a variazioni fisse o tabellari ed agli adeguamenti del salario accessorio per tutti gli aventi
diritto indipendentemente dal periodo di riferimento, conguagli derivanti dal modello 730/4,
trasmissione dati per compilazione denuncia d’infortunio, malattie professionali ed adempimenti
conseguenti, comunicazioni periodiche obbligatorie (es: L.68/99 denuncia disabili, pari
opportunita), elaborazione al termine del contratto ed in affiancamento al nuovo operatore, dei
cedolini paga dei dipendenti per ulteriori due mensilita, al fine di verificare I'avvenuta corretta
migrazione dei dati);

- elaborazioni annuali (ad es. predisposizione “cedolone annuale” di ogni singolo dipendente, con
tutte le voci di competenza erogate e dettaglio imponibili INPS, ex INPDAP e TFR e
caricamento sul portale web, caricamento C.U. sul portale web per la consultazione dei singoli
dipendenti/collaboratori, prospetto autoliquidazione annuale INAIL, calcolo e pagamento tramite
F24, fornitura riepilogo annuo IRAP relativa al personale dipendente);

- procedure fiscali obbligatorie per legge;

- consulenza e aggiornamenti giuridico — contabile;

- obblighi di servizio (ad es. gestione della formazione e informativa ai dipendenti, gestione
analisi e statistiche, tenuta dei registri obbligatori).

3. Regquisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla procedura i soggetti di cui all'art. 45 del Codice, ovvero i soggetti
che intendono riunirsi o consorziarsi ai sensi dell'art. 48. Oltre a possedere i requisiti di ordine
generale previsti dall'art. 80 del Codice dei Contratti, i concorrenti per poter partecipare all'appalto
devono avere anche i seguenti requisiti/capacita minimi:

- requisiti di idoneita professionale:

3.1.a) ¢ iscrizione da non meno di 5 (cinque) anni all’Albo dei Consulenti del Lavoro o ad altri Albi
Professionali, cosi come previsto dall’art. 1 comma 1 della legge n. 12/1979, vale a dire
“coloro che siano iscritti negli albi degli avvocati e procuratori legali, dei dottori
commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, i quali, in tal caso, sono tenuti a darne
comunicazione agli ispettorati del lavoro delle province nel cui ambito territoriale
intendono svolgere gli adempimenti di cui sopra’”;

OPPURE:

3.1.b) ¢ iscrizione nel Registro delle Imprese presso la competente CCIAA per l'attivita oggetto
del presente appalto, con la presenza all’interno dell’organico di almeno un soggetto in
possesso dell'idoneita professionale secondo quanto stabilito dall'art. 1 comma 1 della
legge 12/1979, con iscrizione da non meno di 5 (cinque) anni al relativo Albo; in tal caso
il nominativo dovra essere indicato nell'offerta tecnica

- capacita economica e finanziaria:

3.2 ¢ possedere adeguata copertura assicurativa contro i rischi di Responsabilita Civile e
Professionale in relazione all'attivita svolta ed al servizio oggetto dell'appalto, polizza
rilasciata da primaria compagnia assicurativa con un massimale unico non inferiore ad €
1.000.000,00 per sinistro, senza alcun sotto-limite di risarcimento.

- capacita tecniche e professionali:

3.3.a) ¢ il concorrente dovra assicurare un gruppo di lavoro formato da almeno n° 3 figure
professionali con comprovata esperienza nel settore e nei servizi oggetto dell'appalto;




3.3.b) ¢ il concorrente dovra dimostrare di aver svolto negli ultimi 3 anni almeno 1 servizio di
elaborazione paghe per conto di Enti Pubblici con almeno n° 30 dipendenti con
applicazione del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali.

4. Operatori economici ammessi a partecipare alla gara

Possono presentare domanda tutti i soggetti di cui all'art. 45 del D.lgs 50/2016 in possesso dei
requisiti di ordine generale: inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare
d'appalto previste dall'art. 80 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i..

5. Numero di operatori che saranno invitati alla procedura

[l numero minimo di operatori che saranno invitati & pari a 5 (cinque), quello massimo € pari a 15
(quindici). Ove pervenissero pit di 15 manifestazioni di interesse, gli operatori economici da
invitare saranno selezionati mediante sorteggio che si terra in seduta pubblica presso la sede di
Vi.abilita S.R.L. il giorno giovedi 19 marzo 2020 alle ore 9.30.

Nel caso in cui il numero della manifestazioni di interesse pervenute fosse inferiore a 5 (cinque), la
Stazione Appaltante si riserva la possibilita di effettuare comunque la gara.

Nel caso in cui pervenga un’unica manifestazione di interesse la Stazione Appaltante si riserva la
facolta di negoziare con I'operatore economico in questione.

6. Modalita e termine di trasmissione della manifestazione di interesse

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono chiedere di essere invitati a
partecipare alla procedura negoziata presentando domanda in carta semplice, utilizzando il
modulo allegato sottoscritto dal legale rappresentante, a cui dovra essere allegata fotocopia di
idoneo documento di identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro le ore 12,00 del giorno martedi 17
marzo 2020

tramite posta elettronica certificata (vi-abilita.contratti@legalmail.it). In sede di invio del modulo di
manifestazione di interesse il richiedente dovra chiaramente indicare la seguente dicitura:

“AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO - Servizio di elaborazione delle buste paga e dei
conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili per i dipendenti, gli
amministratori ed i collaboratori di Vi.abilita S.R.L., nonché attivita di consulenza e
formazione”.

Si precisa che le richieste pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione.
Al modulo di manifestazione di interesse non dovra essere allegata alcuna offerta
economica.

7. Modalita di contatto con la Stazione Appaltante

Il Responsabile Unico del Procedimento & I'Ing. Fabio Zeni, Direttore Generale di Vi.abilita S.R.L..
Direttore dell'esecuzione: Sig.ra Elberina Miozzo.

Referenti amministrativi: Sig.ra Francesca Romano tel. 0444 385775, Dott.ssa Francesca Nobilio
tel. 0444 385724 - Ufficio Amministrazione e Contratti di Vi.abilita S.R.L..

Referente tecnico: Sig.ra Elberina Miozzo tel. 0444 385711.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/20063, come modificato dal D.Lgs. 10/08/2018, n. 101, e del Regolamento (CE) 27/04/2016,
n. 2016/679/UE, si informa che i dati forniti verranno trattati per I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi, da
regolamenti e dalla normativa comunitaria, ovvero disposizioni impartite da autorita a cio legittimate dalla legge o da
organi di vigilanza e controllo, in modalita cartacea e informatica. Linformativa & consultabile sul sito istituzionale di
Vi.abilita S.R.L..

Vicenza, 28 febbraio 2020

IL DIRETTORE (:/PNERALE

Dott. Ing[,/a W



Modulo di manifestazione di interesse

Spett.le

Vi.abilita S.R.L.

Via Zamenhof, 829

36100 Vicenza

PEC: vi-abilita.contratti@legalmail.it

OGGETTO: “Servizio di elaborazione delle buste paga e dei conseguenti adempimenti
previdenziali, fiscali e contabili per i dipendenti, gli amministratori ed i
collaboratori di Vi.abilita S.R.L., nonché attivita di consulenza e formazione”

CIG: 8229651AD6

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA
Al SENSI DELL'ART. 36 COMMA 2 DEL D.LGS. 50 DEL 18/04/2016

Riferimento: Avviso Pubblico del 28 febbraio 2020 prot. 2384

Importo complessivo dell’appalto: € 80.000,00 IVA esclusa

Il sottoscritto nato a

il e residente a

in Via n.

in qualita di

dell'impresa

con sede legale a

Via n.
C.F. P.l1

telefono fax e-mail

indirizzo PEC

accettando tutte le condizioni previste nellAVVISO PUBBLICO “Servizio di elaborazione delle buste
paga e dei conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili per i dipendenti, gli
amministratori ed i collaboratori di Vi.abilita S.R.L., nonché attivita di consulenza e formazione”,
MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE a partecipare alla procedura negoziata per I'affidamento del
servizio citato in oggetto.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali ivi previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
1) di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.lgs. 50 del 18/04/2016;

2) di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti al punto 3. dell'Avviso Pubblico di cui
sopra.

Data Timbro e firma

SI ALLEGA FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA DEL SOTTOSCRITTORE



