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Erika Taverna

[taliana
10 marzo 1975

Consulente del Lavoro

Dopo aver svolto I'attivita di “responsabile area di consulenza contrattuale, giuslavoristica, sindacale e
di gestione servizio paghe" presso associazione datoriale in Vicenza dal 01/6/2000 al 31/03/2009 per
conto di enti privati, Ipab e Ipab “privatizzati”,

aver contestualmente conseguito I'Abilitazione all'esercizio della professione dei Consulenti del Lavoro
il 10/05/2004

Inizia la libera professione di Consulente del Lavoro con iscrizione all’Albo dei Consulenti del Lavoro di
Vicenza il 19/01/2009, ed esercita ininterrottamente |a libera professione

Laurea in Economia aziendale - Universita di Bologna — 21/12/1999

Praticantato biennale iniziato il 06/06/2001

Abilitazione alla libera professione di Consulente del Lavoro il 10/05/2004

Formazione continua in ambito di Consulenza del Lavoro ai sensi L 12/1979 a tuttoggi
Maturita Liceo Classico
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Ha maturato una pluriennale esperienza nella gestione del personale e contrattualistica e in attivita di
consulenza del lavoro per aziende ed enti di svariati settori pubblici e privati

E' oggi titolare dello studio professionale Taverna Erika e responsabile di un gruppo di lavoro che
sviluppa assistenza in materia di consulenza del lavoro, per la gestione dei rapporti di lavoro

‘ciall'inquadramento contrattuale agli aspetti giuridico-economici, assicurativi, previdenziali e sociali.

Gestisce diversi CCNL tra i quali Cenl Enti Locali, Fise, Commercio, Metalmeccanica Industria-
artigianato- Api, Metalmeccanica Cooperativa, Autostrade e Trafori, Cooperative sociali, Edilizia
Artigiana e Industria, Barbieri e Parrucchieri, Chimica gomma Plastica, Comunicazione artigianato,
Idraulico Forestale, Impianti sportivi, Uneba, Lapidei Industria, Legno arredamento artigiani, Pubblici
esercizi, pulizia industriale, Spedizione frasporto merci, Studi professionali, Scuole private F.I.S.M.,
lavoro domestico, etc.

Offre altresi assistenza nelle trattative sindacali, nelle vertenze stragiudiziali, nella crisi di lavoro.

Come consulente del lavoro ha l'obiettivo di affiancare i datori di lavoro e i responsabili del personale
nel migliorare i rapporti di lavoro e la gestione delle risorse umane, ponendo particolare attenzione
alle dinamiche contrattuali ed organizzative, nonché al’attuazione di politiche retributive coerenti con
la strategia dell'azienda.

In allegato: presentazione delle attivita dello studio Taverna Erika

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell' art. 23 d.Igs. 196/2003
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ERIKA dott.ssa TAVERNA

Consulente del Lavoro

Albo Consulenti del Lavoro di Vicenza n. 729

PRESENTAZIONE SERVIZI DELLO STUDIO

Lo Studio Taverna assiste le aziende in ambito gestione del personale, fornendo
consulenza su diversi ambiti:

A) CONSULENZA DEL LAVORO

consulenza ed assistenza, anche mediante la predisposizione delle
relative pratiche e modelli;

o gestione del contenzioso con dipendenti in materia di lavoro;

o ottimizzazione budget del lavoro e riepilogo specifico per centro di
costo;

. predisposizione contratti di lavoro;

° pratiche Inps e Inail ecc.;

o trattative di tipo sindacale;

. valutazione e gestione in caso di crisi di mercato degli ammortizzatori
sociali;

° report su analisi politiche retributive e relazione su andamento
annuale;

° incontri di formazione su gestione del personale e aggiornamenti
normativi

B) AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

. elaborazione cedolini paga e relative pratiche (compresi prospetti
riepilogativi e distinte);

o elaborazione e conservazione del libro unico del lavoro (Lul);

° predisposizione dei modelli CU annuali e relativa trasmissione
telematica;

° Uniemens, conguaglio 730/4,770 e relativa trasmissione telematica;

o gestione pratiche di collocamento (assunzioni, licenziamenti, ecc.);

. malattie, infortuni, maternita e relative presentazioni di denuncia
infortuni;

° previdenza integrativa e complementare, Tfr;

° analisi costo del lavoro
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ERIKA dott.ssa TAVERNA

Consulente del Lavoro

Albo Consulenti del Lavoro di Vicenza n. 729

C) GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE (in collaborazione consolidata con
rete di professionisti)

° ricerca e selezione del personale;
° valutazione delle competenze e crescita formativa del personale;
° pianificazione formativa e formazione finanziata (presentazione di

progetti formativi, es. fondi interprofessionali e FSE Regione Veneto);
. organizzazione delle risorse umane: coerenza tra organigramma,

mansioni e ruoli;

. analisi del clima interno;
> valutazione delle prestazioni e sistemi di incentivazione;
° coinvolgimento delle persone e miglioramento - lean management

GESTIONE E
SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

CONSULENZA DEL | AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE

LAVORO
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